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                                                                                                      SUNUŞ
Eğitime gönül vermiş kardeşlerim: Bu bölümü merak edip inceliyorsanız sizler de bizim gibi ülkemiz, vatanımız, ay yıldızımız, yavrularımız için eğitim adına daha güzel, daha iyi ne yapabilirimin peşindesinizdir. Peşine düştüğümüz, kafa yorduğumuz, dert edindiğimiz; eğitim ya da iş hayatında sorumluluk aldığımız  herhangi bir alanda; bir sisteme,bir plana, bir gayeye bağlı değilsek; peşine düştüğümüz yol bizi çıkmaza götürecektir,kafa yorduğumuz konu baş ağrısına neden olacaktır,dert edindiğimiz iş bizi heder edecektir.
Etrafımıza baktığımızda, incelemede bulunduğumuzda başarılı olan, verim aldırtan, yol alan, güzel görünen, hayran bırakan ne varsa  bir plana, bir programa bağlanmıştır; iyi bir sisteme oturtulmuştur.Bireylerin, kurumların, ticari oluşumların, devletlerin birbirleri ile yarış halinde olduğu günümüzde planlı programlı olmaya  sistemli çalışmaya  çok daha fazla ihtiyaç duyulmaktadır. Bizler de  oluşturduğumuz, aşağıda istifadenize sunduğumuz plan ve programlarla belirlediğimiz hedeflere güçlü ve zayıf yönlerimizi önümüze koyarak; tasarladığımız düzen aracılığı ile ulaşacağız inşallah.
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2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
       A)  Genel  Durum                             
· Okulumuz adını köyün isminden almıştır.
· Eğitim öğretime 01.09.2010 tarihinde başlamıştır.
· Okulumuz  Özalp ilçe merkezine yaklaşık 6 km uzaklıktadır.
· İkili eğitim yapılmaktadır.
· Taşımalı eğitim merkezidir.  
· Binamız betonarme olup iki katlı ve çatılıdır.
· Okul lojmanı 2 katlı 4 dairelidir.

· Okulumuz kaloriferli olup; yakıt olarak kömür kullanılmaktadır.
· Kendi kuyu suyumuz mevcut olup; şebeke suyu yoktur.

· Atık su lağım çukuruna bağlıdır.

· Okul bahçesi duvarla çevrilidir. Tüm arsa alanı yaklaşık 8166 metrekaredir.
· Okulun bahçe alanı yaklaşık 7300 metre karedir.

· Kablolu internet alt yapısı yoktur.
     B) Eğitim Öğretim Durumu
· 2011-2012 Kızlar Voleybol İlçe Şampiyonluğu

· 2012-2013 Kızlar Voleybol İlçe Şampiyonluğu

· Okul voleybol takımımız 2014 yılında  ilçe 1.si olmuştur. 

· Okul basketbol takımımız 2018 yılında il 3.sü olmuştur.
· Okulumuz İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 2018 yılında düzenlemiş olduğu bilgi yarışmasında ilçe  5.si olmuştur. 
· Ufka Yolculuk Sınavında okulumuz öğrencilerinden Şahin ÇELİKCAN  ilçe 3.sü  olmuştur.(2018)
· Okul basketbol takımımız 2019 yılında  il 1.si olmuştur.
·  İstiklal Marşını Güzel Okuma Yarışmasında okulumuz öğrencilerinden Nudem SAĞLAM ilçe 1.si olmuştur.(2019)
· İlçemizde düzenlenen Hadis-i Şerif yarışmasında okulumuz öğrencilerinden Gülistan ELMAS ilçe 2.si olmuştur.

· 2018/2019 Eğitim Öğretim Yılı 1. Döneminde öğrencilerimizin 49’u Takdir Belgesi - 88’i Teşekkür Belgesi -19’u İftihar belgesi almıştır.
· Basketbol ve voleybol sahalarımız vardır.

· Okulumuzda akıllı tahta yoktur.

· Bilişim sınıfımız vardır.

· Projeksiyon ve fotokopi makinelerimiz vardır.
· İlçede ve okulumuzda sene sonu görsel sanatlar çalışmalarının  sergilendiği sanatsal etkinlikler düzenlenmektedir.
· Okulumuzda öğrencilerimizin aktif olduğu Tübitak bilim fuarı düzenlenmektedir.

·  Okulumuzda her yıl milli ve manevi günlerle ilgili; öğretmenlerimizin yürüttüğü sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmektedir. 

· İlkokul öğretmenlerimizin ortaokul öğrencilerimiz için vermiş olduğu Gönüllü Okuma Yazma kurslarımız vardır.

· İlkokulda okuma yazma bilmeyen öğrencimiz yoktur.

· Ortaokulda okuma yazması olmayan 1 öğrencimiz; okuma yazması kötü olan 30 öğrencimiz vardır.(2019)
· Sürekli devamsız öğrenci sayımız 23tür.(2019)
C)Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
1-Okul Künyesi 
Okulumuzun 2019 temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Van
	İlçesi: Özalp

	Adres: 
	Özalp Tepedam sokak,Tepedam Mah.No:315
	
	

	Telefon Numarası: 
	04327122871
	Faks Numarası:
	Yok

	e- Posta Adresi:
	…………………………. 
	Web sayfası adresi:
	tepedamio@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	743328(ortaokul)-742075(ilkokul)
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 01.09.2010
	Toplam Çalışan Sayısı 
	27

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	92(ilkokul)+125(ortaokul)=217
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	92(ilkokul)+157(ortaokul)=249
	
	Erkek
	9

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	27

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14 (i.o) - 21 (o.o)
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18 (i.o) -  25 (o.o)

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	6 saat


2-Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.(2019)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	9
	11

	Branş Öğretmeni
	6
	9
	15

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	
	1

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	19
	30


3-Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	35
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	11-10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	20
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	650~
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	8166~
	Mescit
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	650~
	Personel Odası
	x
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	Yok
	Kazan Dairesi
	x
	

	Kantin (m2)
	Yok
	Su Deposu
	x
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	Lojman
	x
	

	Çay Ocağı
	1
	Lağım Çukuru
	x
	


4-Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda (2019) yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5.SINIF/A
	12
	15
	27
	Anasınıfı A
	10
	6
	16

	5.SINIF/B
	10
	18
	28
	Anasınıfı B
	12
	5
	17

	6.SINIF/A
	13
	19
	32
	1.SINIF/A
	11
	9
	20

	6.SINIF/B
	12
	21
	33
	1.SINIF/B
	13
	8
	21

	7.SINIF/A
	12
	14
	26
	2.SINIF/A
	4
	9
	13

	7.SINIF/B
	11
	12
	23
	2.SINIF/A
	7
	8
	15

	7.SINIF/C
	10
	14
	24
	3.SINIF/A
	7
	13
	20

	7.SINIF/D
	11
	10
	21
	3.SINIF/B
	8
	10
	18

	8.SINIF/A
	9
	15
	24
	4.SINIF/A
	12
	10
	22

	8.SINIF/B
	13
	6
	19
	4.SINIF/B
	13
	9
	22

	8.SINIF/C
	12
	13
	25
	
	
	
	


5-Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1(Anasınıfı)

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	0

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinesi Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	3
	İnternet Bağlantı Hızı
	yok

	
	
	
	


6-Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0


Ç)PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

  1-Öğrenci Anketi Sonuçları:
  Destekleme  Kursları verimli oluyor mu?(255 öğrenci )
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  Okulumuzdaki en büyük sorun nedir(255 öğrenci )     
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2-Öğretmen Anketi Sonuçları: (21 öğretmen)
1-Okulumuzun en önemli sorunu nedir?
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2-Okul yönetimi sorunlarınızı çözüyor mu?(21 öğretmen)
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D)GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	Öğretmen  kadromuzun genç ve dinamik olması.
	İkili eğitim, çok erken okula gelme,  okuldan geç gitme.

	Çözüm üreten öğretmen kadrosuna sahip oluşu.
	Etkileşimli tahta ve teknolojik alt yapının eksikliği.

	Öğretmenler arasında, öğretmen –okul idaresi arasında işbirliği ve uyumun olması.
	Velilerin  çocuklarına ve okula karşı duyarsız olması.

	Isınmanın kaloriferle olması, kendi kuyu suyunun  olması.
	Öğrenci velilerinin (Baba) işten kaynaklı köyde olmamaları.

	Sınıf  mevcutlarının  uygun olması.
	Okulun kendi bütçesinin olmaması.

	Öğretmen kadrosunun tam olması.
	Destekleme kurslarının ilkokulla aynı zaman dilimine denk gelmesi.

	Okulda  kurum kültürünün varlığı.
	Kadrolu temizlik personelinin olmaması.

	
	Anadilin Kürtçe olması,  okuduğunu anlamama,  kendini ifade edememe,  yorum yapamama. 

	
	Erkek öğrencilerin sene sonu ve sene başlarında çobanlık yapması.

	
	Okulun ulaşım yönünden velilere uzak olması.

	
	

	
	

	 FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Okulun ilçe merkezine yakın oluşu.
	Sinema, dizi ve sosyal medyanın çocukları ahlaki yönden olumsuz etkilemesi. Ahlaksız ve Kalitesiz yayın anlayışı. 

	Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere önem verilmesi.
	Öğrencilerin gayesiz, hedefsiz olmaları.

	
	Kalabalık aile ortamında çalışma ortamı bulamama.

	Öğretmenlerin uzun süreli görev yapmaları. 
	Velilerin,  öğrencilerin eğitimini ikinci plana atmaları.

	Velilerin öğretmenlere ve idareye karşı içten,samimi ve saygılı olmaları.
	Öğrencilerin zamanlarını yanlış kullanmaları.

	Öğrencilerin ahlaki açıdan günümüz şartlarına kıyasla iyi olmaları.
	 Kütüphanenin  fiziki yönden kullanışsız oluşu.

	Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımın,  öğretmenlere olumlu katkısı.
	Ailelerin ekonomik durumlarının zayıf olması ya da eğitime ekonomik yönden gerekli önemin verilmemesi.

	
	

	
	


1-Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

2-Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuzda 233  öğrenciye 23 araçla taşımalı eğitim hizmeti verilmektedir.

	2
	Taşımalı eğitim merkezi olduğundan karlı ve yağmurlu günlerde araçların okula ulaşması sorun olmaktadır

	3
	Yolların kapanma ihtimaline karşılık öğrencileri erkenden evlerine  gönderme gibi durum ortaya çıkmaktadır.

	4
	Okulumuz köyün bir ucunda inşa edildiğinden;  köyde ikamet eden öğrencilerimiz için de sorun teşkil etmektedir.

	5
	Okula devam konusunda çalışmalar yapılması.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Tüm öğretmenlerin alanlarında kendini geliştirmiş yüksek fedakarlığa sahip bireyler olması.

	2
	Okulda olumlu kurum kültürünün varlığı.

	3
	İmkanlar ölçüsünde  teknolojiyi kullanabilme durumu.

	4
	Okulun ve öğrencilerin temizliğine önem verilmesi.

	5
	Çevrede gürültü kirliliğinin olmaması.

	6
	Destekleme kurslarının olması 

	7
	Öğrencilerin devlet tarafından evden okula, okuldan eve taşınması.

	8
	Öğrencilerimizin sosyal  ve sportif etkinliklerde yetenekli olması.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulumuzun fiziki kapasitesinin yetersizliği.

	2
	Okul-Aile birlikleri arasındaki bağın zayıf olması.

	3
	Isınma ve su sıkıntısının olmaması.

	4
	Okul binasının yeni olması.

	5
	Okul bahçesinin büyük olması.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan misyon, vizyon, temel değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Çalışmayı, araştırmayı, okumayı seven; faydalı işler yapan, benliğine dürüstlüğü yerleştirdiğimiz nesiller yetiştirmek.  
VİZYONUMUZ
Öğrencilerimizi bilimsel, sosyal ve ahlaki yönden hayata hazırlayıp; Okulumuzu olabileceğinin  en iyisi yapmak. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Vatanseverlilik
2) Dürüstlük
3) Adalet
4) Merhamet
5) Dostluk ve yardımseverlik
6) Sorumluluk ve özdenetim 
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Eğitimde fırsat eşitliği gözetilerek eğitim ve öğretime erişimi sağlamak.  
Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydı bulunan öğrencilerimizin devamlarını sağlamak 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki okul öncesi öğrencilerinden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan okul öncesi öğrencilerinden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%70
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan ilkokul öğrencilerinden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Okula yeni başlayan ortaokul öğrencilerinden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde okul öncesinde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%30
	%20
	%15
	%10
	%5
	%5

	PG.1.1.6
	Bir eğitim ve öğretim döneminde ilkokulda 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%5,7
	%5,2
	%4,7
	%4
	%3,7
	%3,5

	PG.1.1.7
	Bir eğitim ve öğretim döneminde ortaokulda 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%9,7
	%9,2
	%8,7
	%8,5
	%8
	%7,5

	PG.1.1.8
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.9
	Okul öncesi eğitiminde desteklenen, şartları elverişsiz ailelerin oranı (%)
	0
	%0
	%1
	%2
	%3
	%5

	PG.1.1.10
	Okulumuzda geçici koruma altındaki yabancı öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.11
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%66
	%70
	%80
	%90
	%95
	%100

	PG.1.1.12
	İlkokullarda okuyan öğrencilerden BİLSEM’e tanılamaya yönlendirilen öğrenci oranı (%)
	0
	0
	2
	4
	6
	8

	PG.1.1.13
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına kayıtlı öğrencilerin devamsızlık oranı (%)
	%15
	%12
	%10
	%8
	%6
	%4

	PG.1.1.14
	İYEP Kurslarına kayıtlı öğrencilerin devamsızlık oranı (%)
	%3
	%2
	%1
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.15
	Okulumuz bünyesinde açılan özel eğitim alt sınıfına kayıtlı öğrencilerden devamsızlık oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.16
	Sürekli devamsız olup okula devamı sağlanan öğrenci oranı (%)
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30
	%35


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Meryem AYDOĞMUŞ
	9-13 Eylül 2019

	1.1.2
	Okul öncesi aday kayıt sistemine düşen öğrencilerin velileri okulöncesi eğitiminin önemi hakkında bilgilendirilecektir.
	Meryem AYDOĞMUŞ
	9-13 Eylül 2019

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	M. Gökhan KARAYİĞİT
	Aylık

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	M. Gökhan KARAYİĞİT
	Aylık



	1.1.5
	Oryantasyon eğitiminin önemini vurgulamak için veliler yapılacak çalışmalarla (seminer, toplantı, sms gönderme vb.) bilgilendirilecektir.
	Meryem AYDOĞMUŞ
	9-13 Eylül 2019

	1.1.6
	Devamsızlık yapan öğrencilere yönelik ev ziyaretleri yapılacaktır.
	M. Gökhan KARAYİĞİT
	Aylık



	1.1.7
	Devamsızlık mektupları her uyarı döneminde velilere ulaştırılacaktır.
	M. Gökhan KARAYİĞİT
	Aylık



	1.1.8
	Devamsızlık yapan öğrencilerin okullara kazandırılması için muhtarlarla ortak çalışmalar yapılacaktır.
	M. Gökhan KARAYİĞİT
	Aylık



	1.1.9
	Özel yetenekli öğrencilerin özellikleri ile ilgili okul öğretmenlerine bilgilendirici çalışmalar yapılması sağlanacaktır.
	Safiye KOÇ
	15-19 Nisan 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı, başarı düzeyleri yüksek, ülke kalkınmasında aktif, yaşam becerileri güçlü, özgüven sahibi, insani ve milli değerlere haiz, girişimci ve katılımcı bireyler olabilmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Velileri de sürece dâhil eden rehberlik anlayışı ile öğrencilerimizin başarı düzeylerini yükseltmek, ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarında düzenlenen faaliyet sayısı
	12
	15
	20
	22
	24
	26

	PG.2.1.2
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük proje sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.3
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan veli oranı (%)
	0
	0
	%10
	%15
	%20
	%30

	PG.2.1.4
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	%30
	%40
	%50
	%60

	PG.2.1.5
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimi sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.6
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimine katılan veli oranı (%)
	0
	0
	%10
	%15
	%20
	%25

	PG.2.1.7
	İlkokulda öğrenci başına okunan kitap sayısı
	13
	15
	17
	19
	21
	23

	PG.2.1.8
	Ortaokulda öğrenci başına okunan kitap sayısı
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	PG.2.1.9
	Ortaöğretime merkezi sınavla yerleşen öğrenci oranı (%)
	90
	91
	92
	93
	94
	95

	PG.2.1.10
	Ortaokulda yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
	46
	50
	52
	54
	56
	58

	PG.2.1.11
	Ortaokulda matematik dersi yılsonu puan ortalaması
	47
	50
	51
	52
	53
	55

	PG.2.1.12
	Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yılsonu puan ortalaması
	49
	50
	52
	55
	60
	65

	PG.2.1.13
	Ortaokulda Türkçe dersi yılsonu puan ortalaması
	63
	65
	70
	72
	73
	75

	PG.2.1.14
	Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yılsonu puan ortalaması
	69
	72
	75
	78
	80
	82

	PG.2.1.15
	Ortaokulda din kültürü ve ahlak bilgisi dersi yılsonu puan ortalaması
	73,9
	74
	75
	78
	80
	82

	PG.2.1.16
	Okulumuzun kayıt bölgesinde kurulan okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	10
	20
	25
	30

	PG.2.1.17
	İYEP’e kalan öğrencilerin zümre bazında oranı (%)
	%33-20
	%25-18
	%20-15
	%18-12
	%15-10
	%10-5

	PG.2.1.18
	Okulumuzda ulusal düzeyde hazırlanan proje sayısı 
	13
	15
	15
	15
	16
	16

	PG.2.1.19
	Okulumuzda ulusal düzeyde hazırlanan projelere katılan öğrenci oranı (%)
	15
	16
	16
	16
	17
	17

	PG.2.1.20
	Okulumuzda uluslararası düzeyde hazırlanan proje sayısı
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	PG.2.1.21
	Okulumuzda uluslararası düzeyde hazırlanan projelere katılan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	15
	15

	PG.2.1.22
	Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan yarışmalara katılan öğrenci oranı (%)
	93
	95
	100
	110
	120
	130


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Kitap okuma projelerinin devamı sağlanacaktır.
	M. Gökhan KARAYİĞİT
	16 Eylül 2019

	2.1.2
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda başarı gösteren öğrenciler ödüllendirilecektir.
	Emrah ÇAKICI
	Dönemlik

	2.1.3
	Okul, ilçe, il, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılacak olan yarışma ve etkinlikler tüm öğrenci ve velilere duyurulacaktır.
	M. Gökhan KARAYİĞİT 
	Günlük

	2.1.4
	Okulumuz tarafında yapılacak toplumsal gönüllülük projeleri için okul çevresindeki sosyal problemlerin tespiti için çalışmalar yapılacaktır.
	Gülseren BALTACI
	27-28-29 Mayıs 2019


	2.1.5
	Belirlenen sosyal problemlerin çözümü için öğrenci, öğretmen, veli ve idareci işbirliği ile toplumsal gönüllülük projeleri hazırlanacaktır.
	Gülseren BALTACI
	27-28-29 Mayıs 2019

 

	2.1.6
	STK ve kurumlarının desteği ile çeşitli konularda aile eğitimleri düzenlenecektir.
	Gülseren BALTACI
	 7-8-9 Ekim  2019

 

	2.1.7
	Düzenlenen aile eğitimlerinden geri dönütler alınacak, ihtiyaca yönelik düzenlemeler de yapılarak veli katılımı arttırılacaktır.
	Gülseren BALTACI
	 7-8-9 Ekim  2019

 

	2.1.8
	Okul bazında belirli zaman periyotlarında en çok kitap okuyan öğrencilerin belirlenerek ödüllendirilmeleri sağlanacaktır.
	Övünç Süleyman ÖZDEM
	Dönemlik 

	2.1.9
	Rehberlik Araştırma Merkezi ile okul arasında işbirliği artırılacaktır. 
	Gülseren BALTACI
	 7-8-9 Ekim  2019

 


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirmek. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzdaki insan kaynağının niteliğini geliştirmek, okulumuzu verimli bir mali yapı ile belirlenen kurum standartlarına uygun hale getirmek.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen oranı (%)
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	PG.3.2.2
	Yurtdışı öğretmen eğitimi sertifika programına katılan yabancı dil öğretmeni sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	PG.3.3.3
	Okulumuzun hizmet alanlarından, memnuniyet oranı (%)
	71
	71
	75
	80
	82
	85

	PG.3.3.4
	Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	PG.3.3.5
	Yönetim Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	PG.3.3.6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul öncesi öğretmeni oranı 
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.3.7
	İş sağlığı ve güvenliği saha gözlem formu maddelerine uygunluk oranı (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.3.9
	Okul aile birliğinin geliri TL
	0
	0
	1000
	2000
	3000
	4000

	PG.3.3.10
	İlkokulda öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.3.11
	Ortaokulda öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	PG.3.3.12
	Okulumuzdaki rehberlik öğretmenlerinden bir yılda mesleki gelişime yönelik katıldıkları hizmet içi eğitim sayısı
	16
	17
	18
	19
	20
	21

	PG.3.3.13
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen öğretmen sayısı
	24
	25
	26
	26
	26
	27

	PG.3.3.14
	Okulumuzda hizmet içi eğitime başvuru oranı
	24
	25
	26
	26
	26
	27

	PG.3.3.15
	Okul Web sayfasının güncellenme süresi (gün)
	90
	30
	20
	10
	7
	7


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Memnuniyet anketleri yapılacaktır.
	Gülseren BALTACI
	20-21-22 Mayıs 2019

	3.1.2
	Yapılan anketler değerlendirilerek hizmet alanları geliştirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. 
	Stratejik Plan Üst Kurulu
	27-28-29 Mayıs 2019

	3.1.3
	Yurtdışı öğretmen eğitimi sertifika programı hakkında yabancı dil öğretmenleri bilgilendirilecektir.
	Nadire ŞAHİNOĞLU
	19-20 Haziran 2019

	3.1.4
	İş sağlığı ve güvenliği için gerekli tüm tedbirler alınacaktır. 
	Emrah ÇAKICI
	Haftalık

	3.1.5
	Veliler okulun ihtiyaçları hakkında bilgilendirilecektir. 
	M. Gökhan KARAYİĞİT
	14-15 Ekim 2019

	3.1.6
	Veli memnuniyeti sağlanarak okula katkısı arttırılacaktır.
	M. Gökhan KARAYİĞİT
	14-15 Ekim 2019

	3.1.7
	Okulda yapılan tüm faaliyetlerin web sayfasında yayınlanması sağlanacaktır. 
	Emrah ÇAKICI
	15-16-17 Nisan 2019

	3.1.8
	Okul çalışanlarının ve velilerin okul web sayfasını ziyaret etmeleri sağlanacaktır. 
	M. Gökhan KARAYİĞİT
	14-15 Ekim 2019

	3.1.9
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin gerekli duyurularının yapılarak öğretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaçlarına uygun eğitimlere başvurmaları teşvik edilecektir. 
	Keziban BACAKSIZ
	1-2 Nisan 2019

	3.1.10
	Okulun fiziki imkanları dahilinde sınıf mevcutlarını düşürmek için yeni sınıflar açılacaktır.
	Emrah ÇAKICI
	26-27  Ağustos 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	1000
	2000
	3000
	4000

	TOPLAM
	0
	0
	1000
	2000
	3000
	4000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
i
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